Выступление на августовском педсовете МОУ «Кисловская СОШ» 

28.08.2009 

Зачем нам нужно принимать  новый  стандарт сейчас, если  еще не прошло 10 лет с принятия  стандарта 2004 года?

Современное образование не может успешно функционировать в прежних содержательных, организационных и педагогических формах. Пришло время перемен.
Базовые параметры модернизации школы обсуждались правительством РФ совместно с президентом Д. А. Медведевым. Её главным результатом должно стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. Так появилась Национальная образовательная стратегия – инициатива «Наша новая школа». Её составляющими стали пять направлений:
1. Новое поколение образовательных стандартов. Обновлённое содержание образования.
2. Талантливые дети. Система поиска и поддержки.

3. Учитель. Разработать систему морального и материального стимулирования педагогов и пополнение школ новым поколением учителей.
4. Школа. Новые нормы проектирования, строительства и формирования материально-технической базы.

5. Здоровье школьников. Индивидуальный подход, минимизирующий риск для здоровья в процессе обучения.

· речь сегодня идет не о полной замене существующего содержания общего образования, а о смещении акцентов в оценке значимости тех или иных результатов массового школьного образования. 

Существующий социальный заказ государства сводился к достижению выпускником определенного уровня обученности и выработке «правильной привычки»
·  Реальными заказчиками современной школы становятся ученик, его семья, работодатели, общество, профессиональные элиты при сохранении определенной позиции государства. 

Востребованность новых образовательных стандартов достаточно высока, особенно у родителей. Современные родители хотели бы, чтобы их дети были социально успешными. Для этого  недостаточно овладеть лишь определённой базой знаний. Современное общество нуждается в инициативных, самостоятельных людях, способных анализировать ситуацию, проектировать деятельность и решать проблемы. На формирование таких личностей направлены новые образовательные стандарты.

Принципиальное отличие стандартов нового поколения от предыдущих заключатся в переходе от формирования ЗУНов к формированию компетентностей.

Методологическая основа нового стандарта
· системно-деятельностный (компетентностный) подход: целью образования становится не только и не столько освоение учащимися суммы знаний, умений и навыков, сколько развитие универсальных учебных действий, определяющих способность личности учиться, познавать окружающий мир, сотрудничать с другими в процессе его преобразования. 

· При компетентностном подходе осуществляется попытка внести личностный смысл для обучающегося в образовательный процесс. 

Ключевые компетенции отечественного образования
· Ценностно-смысловые компетенции. 

· Это компетенции, связанные с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом 

Общекультурные компетенции
· Познание и опыт деятельности в области национальной и общечеловеческой культуры; 

· духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов; 

· культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций;

·  роль науки и религии в жизни человека;

· компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере

Информационные компетенции
Навыки деятельности по отношению к информации в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. Владение современными средствами информации (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир и т.п.) и информационными технологиями (аудио- видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет). Поиск, анализ и отбор необходимой информации, ее преобразование, сохранение и передача.

Коммуникативные компетенции
· окружающими и удаленными событиями и людьми; навыки работы в группе, коллективе, владение различными социальными ролями. 

· Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. 

· Для освоения этих компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области.

Социально-трудовые компетенции
Выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя, потребителя, покупателя, клиента, производителя, члена семьи. Права и обязанности в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. В данные компетенции входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 

· Компетенции личностного самосовершенствования
· направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Ученик овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, способы безопасной жизнедеятельности. 

Ещё одно принципиальное отличие – сращение воспитательного процесса и процесса обучения в единое целое, результат которого – социализация обучающихся, адаптация их к жизни.
Все эти изменения, безусловно, связаны со сменой образовательной парадигмы: от усвоения и репродуцирования знаний к деятельностному, самостоятельному, инициативному подходу к процессу образования.

·  Деятельностный подход в построении стандарта 

· Деятельностный подход в построении образовательного стандарта позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания, выраженные в терминах ключевых задач развития учащихся 

В результате обучения у обучающихся должны быть сформированы
умения на основе приобретенных знаний объяснять явления действительности:

·  умения организовывать свою деятельность 

· умения на основе приобретенных знаний объяснять явления действительности

· умения ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей

· умения решать проблемы, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли 

· ключевые (универсальные) навыки    

 Введение новых стандартов повлечёт за собой коренные изменения в системе среднего образования:
1. объединение воспитательной и обучающей деятельности в единую образовательную деятельность;

2. перестройка системы профессиональных взглядов учителя, так как он уже не является простым транслятором знаний, а ученик не является простым объектом педагогического воздействия;

3. усложнение учебного процесса с точки зрения организации и с точки зрения содержания;

4. увеличение «бумажной» работы педагога, объёма документации, которую он должен вести;
5. в условиях сельской школы возникнут трудности в создании индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.

Для успешного внедрения в практику новых образовательных стандартов  необходимы следующие ресурсы:

1. кадры (увеличение процента молодых педагогов, повышение квалификации действующих педагогов, переориентация их на новые требования к образованию);

2. финансы (увеличение фонда оплаты труда для оплачивания дополнительных видов деятельности);
3. время для осмысления новых стандартов, повышение квалификации, создания новых образовательных программ, освоения новых методик и технологий;

4. техническое обеспечение (оборудование лабораторией, компьютерная, офисная техника, Интернет и т. д.).
Успешному внедрению новых стандартов могут способствовать следующие меры:

1. повышение квалификации педагогов через проведение курсов, обучающих семинаров и т. д.

2. оказание психологической помощи членам педагогических коллективов в условиях коренной ломки привычной образовательной системы;

3. увеличение ассигнований на организацию образовательного процесса, материальная поддержка школы;

4. методическая и консультативная помощь руководителям ОУ, внедряющим в практику работы новые стандарты;

5. материальное поощрение ОУ – участников эксперимента по внедрению новых образовательных стандартов.

Как мы начинаем:
1. Нормативно-правовая база ( трёхсторонний договор(учредитель, школа, родители), поправки в уставе школы, необходимо прописать конкретно: какие образовательные результаты будем получать и как их оценивать, принять положение о школьной документации и информационной среде, прописать функциональные обязанности педагогов.
2. Основная образовательная программа. (Примерная образовательная программа 1 ступени. Необходимо отметить, что на данный момент примерных ООП ни одна из образовательных систем , существующих в начальной школе не подготовила.)

3. Разработка и апробирование новых контрольно-измерительных материалов под новые образовательные результаты. Система оценки уровня достижений планируемых результатов при реализации ООП  НОО должна сопровождаться также набором примерных контрольно-измерительных материалов (инструментов), форм экспертных оценок с помощью которых устанавливается качество усвоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования. Необходимо введение единой электронной системы цифровой отчётности. (качество считать по проверочным и контрольным работам)

4. Принятие к реализации в начальной школе с 2009 – 2010 учебного года УМК «Перспективная начальная школа».
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