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Инициативность ребёнка
В каких формах и результатах мы можем оценивать инициативность? 

Зачем нам нужны инициативные дети, а впоследствии и люди?  

Инициатива порождает стимулы к интеллектуальному развитию. Работа с инициативой серьёзно влияет на работу педагога.
Зачем это надо?

1. Уметь отстаивать свою точку зрения.

2. Для реализации проектов и разных проектных форм в жизни.

3. Инициатива связана с превращением своих интересов в коллективные.

Как этого добиваться?

Взаимосвязь разных источников активности, как условие формирования инициативы.

1. Привлечение внешних ресурсов.

2. Выработка критериев активности (все вместе) с привлечением личного интереса, культурой деятельности, культурой коммуникации.

3. Рефлексивный характер обсуждения.

Инициатива связана с активностью. Инициатива – это управляемая (устойчивая) активность.

ИСТОЧНИКИ АКТИВНОСТИ

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС →  ПЕРСПЕКТИВЫ →  СПОСОБЫ ДЕЙСТВИЯ
Систематическое внимание к интересам детей
:  Как ты это делаешь? Как надо делать? Что значит твой интерес для тебя, для окружающих, для улучшения взаимоотношений и т. д.? Многопозиционность коммуникативного пространства.
1. Личный интерес.

2. Культура деятельности (умение что-то делать), способы деятельности.

3. Видение перспектив.

«ЗАРАЗИТЬ» АКТИВНОСТЬЮ МОЖНО ЧЕРЕЗ  ПРИМЕР, ОБРАЗЕЦ. 

(Соцсоревнование – эмоциональный менеджмент. Важно: критерии введённые в соревнование.)

4. Разные варианты конкурсов.

Цикл работы с инициативой:

1. Возникновение (инициация) активности, интереса.

2. Представление замысла работы.

3. Консультации по поводу того, как это можно делать.

4. Культура презентации.
5. Представление интереса и его экспертное обсуждение, развитие этого интереса.

Чтобы управлять процессом проявления активности и установления инициативы, необходимо создавать пространства для всех 5 пунктов.

Деятельностный подход в обучении

Деятельностный подход – это детоцентризм. Всё начинается ( с действий) деятельностью ребёнка. 

Педагогический подход – это русло рассмотрения образовательного процесса и его содержания.

Элементы образовательной системы:

1. Цель (предполагаемый результат).

2. Содержание (это предметность).

3. Метод (это способ или ответ на вопрос КАК? (способ организовать активность детей)).

4. Форма организации учебного процесса.

5. Взаимоотношения (учитель – ребёнок; ребёнок – ребёнок)

Деятельностный от слова «деятельность». Не будет активности, не будет деятельности.

Деятельность – активность, направленная на преобразование (должна иметь продукт) предметной или социальной среды.

Преобразование – это ломка в учебной деятельности.

Мотив – ради чего? (конкретизация потребностей)

Потребность – источник активности.

Познавательная потребность удовлетворяется вне школы!!!
Быть в деятельности и удовлетворять деятельность может только субъект, но никогда!!! – объект.

Потребность, которая лежит в основе учебной деятельности – это потребность в самоизменении.

Учебная деятельность – это деятельность, основная цель которой заключается не в изменении предметов внешнего мира, а в изменении учеником самого себя, как субъекта учения.

Чтобы организовать потребность в самоизменении, организуем дефицит способностей (ситуацию затруднения).

Учебная задача:

1. Постановка учебной задачи (это необходимо для того, чтобы вопрос появился). Я могу учиться – способность. Я хочу учиться – потребность.

СУБЪЕКТ ИМЕЕТ СОБСТВЕННУЮ ЦЕЛЬ!

Детская цель – это тот самый вопрос, который может появиться у них.

Ситуация успеха – ситуация практического затруднения – проблема.

ПРОБЛЕМА:

2. Решение учебной задачи:

· Выдвижение гипотезы, планирование;
· Анализ (предметно-преобразовательные действия);

· Моделирование;

· Решение частных задач (конкретизация способа);

· Контроль – (самоконтроль  в дальнейшем)

· Оценка.

Контроль осуществляется за действиями. Оценка – за результатом. 
